KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Centrum Unijnych Projektéw Transportowych (CUPT) z
siedzibg w Warszawie, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa.

. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowad sie z Inspektorem
Ochrony Danych, pod adresem:

o e-mail: [IOD@cupt.gov.pl lub
o Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa z dopiskiem ,I0OD".

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z udziatem w obecnym postepowaniu rekrutacyjnym
ogtoszonym przez CUPT, w tym w celu zapewnienia transparentnosci procesu, tj. odzwierciedlenia w
dokumentagji z przebiegu rekrutacji informacji o imionach i nazwiskach wszystkich kandydatéw ubiegajacych
sie 0 zatrudnienie na dane stanowisko.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

e art. 22! Kodeksu pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 t.j.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369y
zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. b RODO?

e art. 221 § 1 pkt 4-6 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
W przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych wykraczajacych poza przepisy
art. 221 Kodeksu pracy prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
W przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO wymagane jest wyrazenie zgody, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, na ich przetwarzanie w
procesie rekrutacji.

1-Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, a wyrazona zgoda moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie i w dowolny sposdb. Podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych
w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedna dla celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie
innych danych osobowych, niz jest to wymagane przepisami prawa, jest dobrowolne.

e W zwiagzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym przystuguja Pani/Panu takie prawa jak: prawo
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, zadania sprostowania lub usuniecia danych,
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo whniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

e Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, z wytaczeniem tych podmiotéw, z
ktérymi CUPT ma zawarte umowy na $wiadczenie ustug utrzymania lub serwisu systemdw informatycznych
stuzacych do przetwarzania danych osobowych. Natomiast moga by¢ przekazywane instytucjom
upowaznionym do tego z mocy prawa.

e  CUPT dokona trwatego i nieodwracalnego usuniecia danych owych kandydatéw, ktdrzy nie zostali wytonieni
w rekrutacji, ze wszystkich nosnikéw bedacych w posiadaniu, nie pézniej niz 30 dni od dnia zatrudnienia
pracownika wybranego w ramach danej rekrutacji, z zastrzezeniem, ze CUPT bedzie przetwarzac dane w
zakresie imienia i nazwiska kandydatéw przez okres 1 roku od dnia zatrudnienia pracownika wybranego w
ramach danej rekrutacji, na potrzeby ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po uptywie ww. okresu,
CUPT dokona anonimizagji lub usunie dane w zakresie imienia i nazwiska kandydatdw ze wszystkich
nosnikdw informagiji.

2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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